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Nalozba v vaso prihodnost

OPERACI]O DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski socialni sklad
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DELNO STURKTURIRANI INTERVJU

S pomočjo predstavnikov ključnih dejavnosti za posamezna področja smo opredelili pričakovane kompetence in jih v skladu z metodološkimi navodili delili na:

· splošne - so nujne za vse in prenosljive med različnimi poklici, predvsem pa posamezniku omogočajo udeležbo v družbi in osebnostni razvoj. Ključne kompetence npr. razvoj sporazumevalnih zmožnosti (ustne komunikacije in bralne pismenosti, znanje tujega jezika), informacijsko komunikacijska pismenost, varstvo in zdravje pri delu so vgrajene v strokovne module ali se kot način in metoda dela uresničujejo skozi celoten izobraževalni program.

· generične - so skupne za podobne poklice, delovna opravila ali skupine delovnih mest na nekem poklicnem področju

· poklicno specifične kompetence - specifične za posamezne poklice ali delovna mesta

Splošne kompetence so osnova za pripravo tistega dela izobraževalnega programa, ki dajo tisto splošno znanje in razgledanost,  potrebno za vključitev v organizacijo in splošno ''socializacijo'' v organizaciji, torej gre bolj za teoretično obarvane kompetence. Splošne kompetence študenti pridobijo v okviru teoretičnega dela izobraževalnega programa. 

Generične kompetence so že strokovno obarvana teoretična podlaga izobraževalnemu programu, deloma pa so tudi že usmerjene v praktično izvedbo. Gre za teoretično in praktično podlago v  smislu poznavanja vsebin in izvedbe določenih nalog npr. na področju energetike kot generičnega področja, ki vključuje tudi širše področje tehnike, z prilagoditvami za področje energetike in so le v smislu poznavanja stroke usmerjena na ožje področje (npr. projektno vodenje s splošnimi principi in s projektno dokumentacijo usmerjeno v področje energetike). Generične kompetence dijaki v večjem delu pridobijo okviru teoretičnega dela izobraževalnega programa in praktično preverijo in utrdijo v praktičnem delu programa.  

Poklicno specifične kompetence pa so dejansko obvladovanje ozko specifičnih teoretičnih podlag in določenih del, nalog, operacij na ožjem področju, npr. zavarovalniškem posredovanju, ki jih bodo dijaki v največji meri pridobili v okviru praktičnega dela izobraževanja.
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ITD…

1. Kaj pogrešate pri dijakih, ki jih na novo zaposljujete?

2. Katere kompetence/znanja/veščine bi želeli, da imajo novo zaposleni?

3. Ali ste pripravljeni sodelovati s šolo pri oblikovanju učnega programa?

4. Na kakšen način bi bili pripravljeni sodelovati s šolo?

5. Na katera usposabljanja napotite vaše zaposlene?

6. Ali ocenjujete, da so osebe s V. stopnje (aranžerski tehnik, ekonomski tehnik, administrator, prodajalec) zaposljivi pri vas in v katerih poklicih?
